
ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ

Документы для заключения 
трудового договора:

• Паспорт гражданина РФ

• Трудовая книжка (при наличии)
   и (или) сведения о трудовой
   деятельности

• СНИЛС

• Согласие одного из родителей
   (попечителя) для лиц в возрасте
   до 15 лет

• Согласие органа опеки
   и попечительства для детей-сирот
   и детей, оставшихся без попечения
   родителей, в возрасте до 15 лет

• Справка из образовательной
   организации об обучении
   несовершеннолетнего

• Медицинская справка
   от терапевта о состоянии
   здоровья несовершеннолетнего
   с указанием допуска
   к выбранному виду работ

• Реквизиты банковской
    карты МИР, открытой
    на имя подростка

• Индивидуальная программа
   реабилитации или абилитации
   инвалида (при наличии)



� Сайт Центра занятости населения
   Санкт-Петербурга: www.R21.spb.ru
� Портал «Работа России» 
   www.trudvsem.ru
� Кадровые центры «Работа России»

Как к нам обратиться:

/czn_spb /ktzn_spb

320-06-52
Горячая линия
Центра занятости

Следите за нашими 
новостями и 
мероприятиями
в социальных сетях:

ДЛЯ ЗАМЕТОК:


