Документы, необходимые для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

1. Паспорт (с постоянной регистрацией в Санкт-Петербурге) + копия стр. 2, 3, 5.
2. Медицинская справка по форме 086-У + копия.
(Обратите внимание! В пункте «Заключение врача о профессиональной пригодности» должен быть ДОПУСК к работе в следующей формулировке: «Годен к работе» (Справка действительна в течение 6 мес. со дня оформления!)
3. Справка о реквизитах банковской карты МИР Сбербанка РФ, открытой на имя подростка + копия.
4. Страховое свидетельство пенсионного фонда (СНИЛС) + копия.
5. Справка из учебного заведения, подтверждающая факт обучения в общеобразовательном учреждении, с указанием формы обучения.
6. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) + копия.
7. Трудовая книжка (для ранее не работавших оформляется электронная трудовая книжка).
8. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

9. ДОПОЛНИТЕЛЬНО для 14-летних необходимо предоставить:

1) письменное разрешение одного из родителей или опекуна (обязательно прилагается копия паспорта родителя или опекуна).
2) разрешение из органов опеки и попечительства муниципального образования (оформляется при предоставлении в органы опеки перечисленных выше документов, справки о регистрации по форме 9, гарантийного письма от трудоустраивающей организации и проекта срочного трудового договора). Проект договора и гарантийное письмо получить в Агентстве занятости.

ВНИМАНИЕ!
Оформление на работу происходит только при наличии ВСЕХ требуемых документов, оформленных на имя несовершеннолетнего.
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